


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ч. 6 ст. 26 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Совет действует как форма реализации права обучающихся на 

участие в управлении образовательной организацией в части учета их мнения. 

1.2. Совет является общественным представительным органом 

обучающихся Учреждения, созданным по инициативе обучающихся в 

соответствии с ч. 6 ст. 26 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» для учета их мнения. 

1.3. Совет создается в целях представления и выражения мнения 

обучающихся по вопросам деятельности Учреждения. 

1.4. Совет осуществляет свою деятельность на принципах 

добровольности, равноправия, гласности и коллегиальности. 

1.5. Совет не является юридическим лицом. Совет взаимодействует с 

органами управления Учреждения в порядке, установленном законодательством 

РФ и настоящим Положением (не обладает распорядительными функциями). 

1.6. Решения Совета носят рекомендательный (консультативный) 

характер для администрации Учреждения. Администрация Учреждения 

рассматривает предложения Совета в установленном в Учреждении порядке. 

 

2. Цели и компетенция Совета 

 

2.1. Основными задачами Совета являются: 

представление интересов обучающихся; 

содействие развитию инициативы и социальной активности обучающихся; 

участие в формировании благоприятной образовательной и воспитательной 

среды. 

2.2. В пределах своей компетенции Совет: 

вносит директору Учреждения предложения по совершенствованию 

образовательного и воспитательного процесса; 

участвует в обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, в целях учета мнения 

Совета в порядке, установленном Уставом Учреждения и локальными 

нормативными актами Учреждения; 

выражает мнение обучающихся при рассмотрении вопросов о применении 

к обучающимся мер дисциплинарного взыскания в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

вносит предложения о поощрении обучающихся; 

участвует в организации мероприятий Учреждения; 



взаимодействует с Педагогическим советом, Советом родителей (при 

наличии) и администрацией Учреждения. 

2.3. Совет вправе: 

получать от администрации информацию по вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

направлять обращения директору Учреждения; 

инициировать проведение собраний обучающихся по вопросам своей 

компетенции. 

 

3. Порядок формирования Совета 

 

3.1. Совет формируется сроком на один учебный год. 

3.2. В состав Совета входят обучающиеся учебно-тренировочных групп 

избираемые в порядке, установленном настоящим Положением. 

3.3. Члены Совета избираются на общем собрании обучающихся 

соответствующих групп большинством голосов присутствующих. 

3.4. Форма голосования (открытая или тайная) определяется решением 

общего собрания обучающихся. 

3.5. Администрация Учреждения оказывает содействие в организации и 

проведении выборов (предоставление помещения, информирование). 

3.6. В случае применения к члену Совета дисциплинарного взыскания 

вопрос о возможности дальнейшего осуществления им полномочий 

рассматривается Советом. 

3.7. Полномочия члена Совета прекращаются досрочно в случае: 

личного заявления; 

выбытия из Учреждения; 

систематического неисполнения обязанностей; 

применения дисциплинарного взыскания, повлекшего ограничение участия 

в общественной деятельности. 

3.8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета 

проводится дополнительное избрание. 

 

4. Организация деятельности Совета 

 

4.1. Совет избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

4.2. Председатель Совета: 

организует работу Совета; 

созывает и проводит заседания; 

подписывает протоколы заседаний. 



В случае досрочного прекращения полномочий председателя Совет обязан 

провести внеочередное заседание в течение 10 рабочих дней для избрания нового 

председателя. 

4.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в полугодие. 

4.4. Заседание считается правомочным при присутствии не менее 

половины членов Совета. 

4.5. Решения принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов. При равенстве голосов решающим является голос 

председателя. 

4.6. По итогам заседания оформляется протокол, который подписывается 

председателем и секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении не менее пяти 

лет. 

4.7. Для оказания консультативной помощи в работе Совета с правом 

совещательного голоса может участвовать тренер-преподаватель или методист, 

назначенный директором Учреждения (не участвующие в голосовании). 

4.8. Члены Совета обязаны соблюдать требования законодательства 

Российской Федерации о защите персональных данных и действовать 

добросовестно в интересах обучающихся. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения.  

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

директора в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов 

Учреждения. Проект изменений и дополнений направляется в Совет 

обучающихся для учета его мнения до утверждения (принятия) таких изменений 

и дополнений в порядке, установленном Уставом Учреждения и локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.3. Положение подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет». 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рассмотрено и рекомендовано к 

утверждению на заседании 

педагогического совета  

Протокол  

от «___» _______________ 20__ г.  

№ _____ 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МАУ ДО «Спортивная 

школа “Волна”» г.Казани  

 

__________________ А.Г.Чупин 

«___»_______________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений 
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